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Structure de l'atelier

Explication des concepts et du contexte

Retours d'expérience

lllustration concrete

Moments de questions - réponses
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Intercultural skills

% Blockchain?

Diplome
d’état ou Attestation
d’université ‘ de réussite

Certificat - @

Digital

Micro-certification : - .
Microcredential credential




Certificat numérique (Digital credential)

Un justificatif
numérique
sécurisé
attestant des
compétences
acquises par un
individu ayant
complété une
activité ou un
parcours
d’apprentissage

. e L : C
Micro-certification (Microcredential)

Une preuve des résultats
d’apprentissage démontrés par
un apprenant suite a une
experience courte
d’apprentissage

Une formation courte
(entre 1 et 5 ECTS)
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europass
Union européenne

Contexte européen



Policy context

European Pillar of Social Rights

c@b Europass Decision

European Skills Agenda European Individual Learning
Digital Account Recommendation
Credentials for

European Qualifications Learning

Framework

European Skills, Competences,
and Occupations (ESCO)

Micro-Credentials Recommendation Digital Education Action Plan

Achieving the European Education Area (2025)




Justificatifs numeériques européens pour
I'apprentissage

Basés sur les standards europeens:

— European Learning Model (ELM)

— European Qualifications Framework (EQF)

— European Skills, Competences and Occupations (ESCO)

Portés par la Commission europeenne
(DG EMPL/ DG EAC)

Lances publiquement en 2021

oC

Mesurer et contriler via des outils et méthodes de
gestion de la performance

OoC

cettifie gue

Deborah Arnold

b & o RNOP AP ADCY!



https://europass.europa.eu/fr/outils-europass/justificatifs-numeriques

décrit

100 heures Certification « pelntre en batiment » Le droit d’exercer

en tant que
20 heures travaux peintre en
pratiques batiment
(Blocs de) compétences

Note finale : 15/20




Précurseur de I’expérimentation des EDC

Adaptation du modeéle ELM au contexte de
I’enseignement supérieur

Label « Bonne pratique »

Coordination : Fondation UNIT — AUNEGe (FR)

Partenaires :

Knowledge Innovation Centre (MT)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia — UNED (ES)

Duale Hochschule Bade-Wurtemberg (DE)

Politecnico di Milano (IT)

Vytautas Magnus University (LT)

European Association of Distance Teaching Universities — EADTU (NL)

Bl Co-funded by the
- ECCOE Erasmus+ Programme
of the European Union

N\
Descripteurs (compétences, objectifs, d’apprentissage,
modalités d’évaluation)

Modéle d’accord de reconnaissance inter-
institutionnelle en 6 langues (DE, EN, FR, IT, LT, NL)
|

‘ Catalogue en ligne d’opportunités d’apprentissage

[

‘ 300 micro-certifications délivrées

/

‘ Documentation d’appui
/

https://eccoe.eu



https://eccoe.eu/
https://aunege.fr/nos-projets/eccoe/

—

Niveau national

Dispositif national
pour I'ensemble
des EES

Agence nationale
Erasmus+

Alliances
d'universites
européennes

ECIU

University of the
Seas...

An
Etablissements
Individuels

Utilisation du
systeme centralisé
au niveau Europass

Teléchargement et
personnalisation du
code open source



Des questions ?
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e Chez FUN de 2014 a 2022
« Document attestant

* Document de fin de cours :

e reconnaissant et attestant de la complétion du
cours

e prouvant que l'apprenant a réussi avec succes
le cours

* permettant une valorisation des acquis du
cours

» s'obtient a partir d'un score minimum

 ldentité de l'utilisateur non vérifiee

» Document généré par la plateforme en format PDF

* Nombre d'attestations générées : 1 107 151

ATTESTATION DE SUIVI AVEC SUCCES

= : Les enseignants
Prénom Nom Prénom NOM

a suivi avec succes le MCOC* Brofesseur A Universié de Ville

Titre du cours

proposé par Nom de I'établissement
et diffusé sur la plateforme FUN
Le 17/11/2014

http:/feeww france-universite-numerique-mooc.fr
ML cows en gne

L8 drdserns S0eatalion A A% D8 Ut CIpkere & e confbie (a8 de Gedis IECTS) Ede 0 ateste 038 Gua 18 pamiapant slas iesont &'y &labissemeant.
Lidenthe du partoipant W' pas &8 venfiée



* Chez FUN depuis septembre 2022

« Deéfinition d'un Open badge :

document numeérique gratuit constituant une validation des acquis et une
preuve de reussite. Il permet de mettre en relief plusieurs éléments,

notamment :
 des expériences,
« des compeétences,
* des réalisations,

» 'engagement qu’une personne a pu demontre

« OpenBadge peut étre exploité :
» en format pdf,

» en format web (page), et également €tre inséré dans un passeport

open badge

e Les chiffres :

* nombre de badge générés depuis la mise en place d'OBR : 82 069

FRANCE
URIVERSITE
@ NUMERICUE

Badge de réussite de la formation "A la
découverte de FUN" de France U niversité§
Numérique

COURS

’ COMPI-IY\
Vo )
:‘7’ Q_i_* :‘.‘
EON 3
D

Badge délivré 3

Nom Prénom

Ce badge est desting aux appronants ayant suivi aves succes la formation
Cette formation vous a parmis de Savoir: comment vous Inscrire aux cours sur FUN, suvre
U cours, compléter les exercices dun cours & obtenic un document de fin de formation
(badge ou certificas)

HFUN #tutoriel

Delivré le 0230811

Emetteur @ France Université Numérique
S conac@fun-moosr



Objectif : les badges remplacent les attestations de suivi avec succes uniquement pour le document de fin de
cours

* Mise en place des badges soulevent plusieurs problématiques : niveau technique, fonctionnel et RGPD

* Problématiques technico-fonctionnelles : comment automatiser la genération des badges pour eviter
toutes actions manuelles compte tenu de la volumétrie tout en faisant que la plateforme FUN reste l'interface
principale aussi bien pour les apprenants que les établissements ?

* Problématique RGPD : reccueil du consentement explicite des apprenants pour I'envoi de données (nom,
prénom et adresse mail) a OpenBadgeFactory (prestataire dont on utilise la technologie)

Ajauter un nouvead Composant

. . iAjojelo]le
Solution trouvée pour I'ensemble des m., o o b

problématiques : nécessité de déevelopper un outil
spécifique
— OpenBadgeRequest




Coté apprenant : réalisation de la demande de badge a tout moment et en autonomie

DANS LE COURS
Pour les apprenants

» Acces a la page de demande de badge ou s’y trouve :

» le formulaire de demande de badge, ce dernier sert :

« arecupérer le consentement de l'utilisateur
« au suivi de la demande de badge utilisateur
« arecupérer le badge via le lien téléchargement

» Toutes les heures le script passe et fait évoluer
le statut de la demande

» Des que l'utilisateur détient un score minimum
(statut "Valide") le process d'automatisation se lance

Demande d'Open Badge

Afin de valoriser et de rendre visible votre investissement dans ce MOOC sur dautres
plateformes, vous avez la possibilite de henéfider gratuitement d'un cpen badge

Avec volre consentement, yos données setont traitées par France Unaversits
Numénque (FUN} pour la délivranca de ce adge, 8t na sercnt pas utilisées 3
d'autres fins. Lorsque vous avez attent le score scuil défini dans ce cours, vos
donnees seront ransmises 3 Open Badge Factory, qui est une entrepriss
europdenne soumise au RCPD, pour vous permeltire d'oblealr votre badge. Pour
volre pleine Information, les données Lransmises sont | Wos nom, prenam,
adresse emall et cours su. Vous poovez exercer vos drofts {acces, rectificaton,
suppression, ..) aupres du Delegud 4 13 Prodection des Doanees (DPO) o8 FUN
(dpo@fun-mooc.fr) ¢t, une fais 'examen final vabde, aupres d'Open Badge
Factory

Je stusigne

Hrénam Nam

comarands et consens aux conditions générates d'utilisation dea ce service !

Demander un ooen badoe pour ¢e cours



Composant LTI a la fin du cours Vérification automatique de la note

Josousigng:

siarm Mam ' _ D I

=]

comarends et consens aux condifions géndsaies d'wilisation de ce Servee

Demendsr un coen badge pouroe tows

AP
Lien dans le composant LTI + envoi d'email

Votre open badge a eté génére, fellotations ! &

Vous deyriez awoir requ un cournel avec votre badge. Vous pouvez également le

Létécharger en suivant ce lien : hMitps//openbadgelactory con Open
e Badge
Factory
entifant de la reguite : S0eé2er! _ £ e s J/ Dernkero mise 3 jour 1 S i

20231836



Les badges chez FUN




Coté equipe pédagogique : suivi statistigue en autonomie

DANS LE COURS
Pour les équipes pédagogiques
» Acces a la page de demande de badge :
» linterface du composant OBR change pour afficher deux éléments :
* le nombre total de demande a récupérer
» |e nombre total de badge délivrés

Rapport sur les demandes d'Open badge

HYNEAETI Y. IEaryeTTm I e n
- eon wmbllii Sesed o gl me | mdld
e e R e e L B

L el B L ]

Nombre total de demandes : 482
Nombre total de badges délivrés : 449



Depuis avril 2016, FUN propose des cours ou une évaluation

1A : & i &
surveillée et possible : y‘,’%j
« Demande d’apprenant souhaitant une meilleure valorisation C
des acquis ERT] F ],Q,A
« Volonté des établissements pour permettre une offre sianian 1E)
payante i
e S s
L'inscription est facultative et payante P — fo\
SAgreame l& Sy " ..»j': /‘
Document génére par la plateforme en format HTML SRosee — "@
= <

Les établissements ont le choix d'en faire usage

Nombre dinscrits
a un examen

Nombre de cours

lere version avec surveillance en mode synchrone
2nde version avec surveillance en mode asynchrone (a partir de
2019)

Nombre de certificats générés : 7 800




Les certificats chez FUN

Les modalités d’'examen

Présentiel

Durée d'usage : 1 an et demi

En collaboration avec 'AUF

Soumission de Examen surveillé &
dossier/projet distance (asynchrone)

Durée dusage : toujours en vigueur Durée d'usage : toujours en vigueur

Divers outils en fonction du besoin de Utilisation du systéme ProctorExam
l'établissement




Exemple page d'examen

Bienvenue sur la page d'examen
certifiant de votre cours !

Cner apprenamiel le certficat émys par letabliszeenant créateur du ROUC exz un document qui vous
PN e vaki e WS HOuveles CONNATGSINCes el OMDEences et de leur donner de 13 vaks

YOS trouveTes C-o8sscias les rersegnements idapensables & connaltre avank de passer fexamen certihant.

Lo dglempnt d'examen en Warsion frangaise © RipTen 0or a8 oeamnen Surwils o 3 conifica TN

W

= Leraglamant Cexamen en version anglalse - ez i

[ESERI0S tOr 2 Dras S VAL

= Leguide utdisateur sur le deroulement dun examen cemifiant : Guids Jblizater sur s derodlenyent
G wrarnieny Cpefigel ann eyt Progiorfeges

Configuration de votre ordinateur

verter la contormee technique de votre matane! et de votre enviconnemnant est une ecape praslable
avart de passer de volre exarmen,

Lecidond s rouve cl-dessons |

Systeme dexghaeation suaperte | Windows 7 20 supenieur, Mac 05 9 et supérur et la ghupant des
distribnions Linux

Navigateur intermet suppoté: la plate-forme ProctorExam nécessite 'utifisation d'une
Versian récente du navigateur Google Chrome

AZSUTEZANIUS QLU Of NIVZAtAUr €52 DA INSAle LT wotre cerinataur.
Sice nesr pas W S Instaler-le 0 cRguant S Ie g Surant G

.

PPrameey SPfcute SRSy emenT via woine nanigatany Wb, wous 15X pas cappararion spédfigue
aFsalier sur votre ardinateos

Seule 1InSatarion aREGALGEre A LNe CARENSI0R CAIGIE 058 A&CESSINT POAF PISAE! IMsamen on
dctadnit e partage de woirs ecran.
Pour Ninstatler, cigues sur le fan surdant : SBrouorsanm 5

Debit internet © Ure-bonns connexion Internet ez requise. Veulier saster

CONraxon
1 Vitesse minimale : 1 MBS en téidversoment, 0.5 Mbit/s en téiéchargement

2 Recommands : 1,5 Mbit's on weiévarsemert. 1.5 Mbit/s on telachargement

3 Lo pRTAES 52 ronneion INFeTe o ATIESANT 1n [EEphane pnrmabie (srarmphone) nes: fas
priz en charge.

x y

& Information importante : En accedant au service, vous confirmez avoir pris connaissance et accepter
-

Fensemble des conditions d'utilisation de ce service (régle d'examen, guide, etc.) rappeiées ci-dessus.

Cliquez sur ce bouton pour commencer votre examen en ligne surveillé




Les certificats chez FUN

Coté utilisateur : inscription et passage de I'examen en autonomie permettant une meilleure flexibilité, liberté et adaptation

 Organisation en 2 périodes :
1. pour s’inscrire a 'examen
2. pour passer I'examen : I'utilisateur passe I'examen quand il le souhaite sans restriction

2.1 Durant la periode d’examen, I'utilisateur :

» Accede a la page d’examen ou s’y trouve :
* le reglement d’'examen,
 le guide utilisateur pour le déroulement des examens sur FUN,
 la configuration matérielle requise

» Passage de I'examen :
« vérification du matériel informatique
* transmission des éléments d’'identités
* prise de photo la piéce justificative d’identité + du visage de I'utilisateur



Les certificats chez FUN

2.2 Durant la période d’examen, l'utilisateur :

» Passage de I'examen (suite) :
« complétion du sujet de 'examen
* durant la complétion I'écran, 'audio et la personne sont enregistrés
* correction automatique
» telésurveillant ProctorExam vérifie 'examen :
* si I'utilisateur a bien respecté les consignes de I'examen
* si I'identité de l'utilisateur ayant réalisé 'examen correspond au justificatif
* apres signalement par le télésurveillant, I'équipe FUN fait une seconde vérification s'il
y a suspicion de triche ou un doute
» fonction de la décision de I’équipe du cours, FUN peut bloquer I'obtention du
document de validation de 'examen

L 'utilisateur récupéere son document de validation de 'examen sur son tableau de bord



Sécurisation de I'évaluation

Systeme du double verrouillage
La sécurisation se fait via Xblock qui englobe le double verrouillage :

* Premier verrouillage : visibilité de la page d’examen. Visibilité conditionnée par I'attribution d’'un statut
spécifique donné suite a l'inscription

« Second verrouillage : obligation de passer par le parcours de vérification du matériel et transmission des
éléments d’identités de ProctorExam, afin de pouvoir débloquer I'affichage et 'acces au sujet de 'examen

Pour rappel, durant 'examen : enregistrement de I'écran, de la caméra, audio + captation des sites que
I'utilisateur a visités



« Lancement en juin 2024, FUN propose des formations professionnelles courtes en ligne (entre 7h et 30h), les
micro-certifications :

« micro-certification = nature de la formation et type de document délivre
« document genére par la plateforme en format HTML
« attestent des acquis d’apprentissage obtenus a la suite de modules
« concues pour doter les apprenants de compétences spécifiques répondant a des besoins du marché du
travail.
« premieres micro-certifications réalisées dans le cadre du projet Digital FCU, matérialisé sous le collectif et la
marque UniCamp

« Souscription avec signature d'un contrat de formation en amont + Dalement en echeanmer
e aucune entrée gratuite n'est possible | B

* Premiéres formations ont débutées le 7 octobre 2024


https://www.fun-mooc.fr/fr/etablissements/unicamp/

Formation Démo i)

Tunnel V2 - affichage du prix de la formation + échéancier de prélévement

» date de la formation + type de document délivré
L DL P ok * nom du/des I'établissement.s vendeur.s de la formation

e A » la souscription a une formation (via Lex Persona)
» la signature du contrat de formation (pour lI'apprenant et |I'établissement via tableau de bord)
§) Micro-centification » l'ajout de la carte bancaire pour empreinte

Ja m'Inscris

i o —

—= -____ Depuis son tableau de bord I'apprenant peut
ey . — e fien: - télécharger son contrat de formation
R o P it - = » télécharger sa micro-certification
= = t o i e oo R , .

AR s . gérer ses moyens de paiement
R T S A p - - « accéder a sa formation
e = P * gérer ses informations de compte
— W i - » voir le détail de la formation et informations

Lirdsrras i sk

e S sur I'établissement




Exemple de souscription a une micro-certification :
cas d'une formation UniCamp




établissement :
cas d'une formation UniCamp

diango WS Rizhee damonstiason  Oreck 550 O T AOAce

e
@- 0000 : Aetunliés Catalogue For maivg frabd sements A progos Cudrle

3¢ formet an lberie

Vos cours et formations

| Tous mes cowes ol Tormat laes

dm:t o
MAts tabliay mants Un produit powr ke tunnel Un cours Moodie de tast

W g UBO g

e s N e 1A {'::1 Tomiew ™ ¥ ey AN




_ Attestations de Certificats Micro-certification
Suivi

Mode d'obtention

Passation surveillée Non

Identifié de I'utilisateur

e s Non
vérifié
Prix Gratuit
Signature de contrat de

: L Non

formation (obligation)
Possibilité de vérifier
, . Non
I'authenticite
Partageable sur les RS Non

Quiz du cours

Quiz du
cours

Non

Non

Gratuit
(sous
demande)

Non

Oui

Oui

Examen

Oui

Oui

Payant
(intégral)

Non

Oui

Oui

Examen + Quiz de
la formation

Oui

Oui

Payant (échéancier)

Oui

Qui

Oui



» Attestations de suivi avec succes : globalement ont un impact moindre en termes de validation de
compétences par rapport au certificat, mais peut montrer I'engagement, la volonté d'apprentissage et un certain
niveau d'acquisition.

« Badges : globalement plus flexibles et orientés vers la motivation continue, sont une réponse a I'évolution
rapide des compétences.
« les apprenants peuvent cumuler des badges comme étant des micro-compétences et constituer une sorte
de portfolio riche de compétences tres specifiques

» Certificats : généralement percus comme les plus formels et utiles dans un contexte professionnel pour la
validation des compétences.

* Micro-certification : en grande partie adaptée a un apprentissage modulaire et continu, permettant aux

apprenants de valider des compétences spécifiques et souvent rapidement applicables dans des
environnements professionnels.



Des questions ?



Exemple commenté d’un justificatif numeérique



Exemple fictif

Mesurer et contriler via des outils et méthodes de

ML
A
4

O

gestion de la performance

Deborah Arnold

Sl e & o BNOP AR MODCY

OC

certifie gue

Micro-certification a partir du
bloc de compétences
RNCP35918BCO07

Mesurer et contrbler via des outils et
meéthodes de gestion de la performance

= ContrOler et mesurer la pertinence et la

performance des outils de gestion en mettant
en place des procedures de controle interne

= Auditer, évaluer et analyser les risques

associés a toute decision en participant a un
audit comptable et financier, a un audit des
S|, a une mission d’audit interne, en
conduisant des audits dans tous secteurs
(privé ou public, marchand ou non-
marchand...) et en mettant en place des
dispositifs de maitrise des risques, tout en
intégrant les dimensions de sécurité et de
cybersécurité dans l'utilisation des données


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35918/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35918/

Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion de la

performance

Yalide a partir du: (81172022 0000 GMT +0100 Type: Géndrigue (Emission autorisda)

i Accueil 4 Exporter & t&l&charger un autre justificatif

© Deborah Amald

Jirg oC W

ocC

[T TE S S Ll B

W cortieat v
Flesurer ol sopdriiber via dgs autils gl s esdes gy
= peatinn de bn perforsanee
R Parcours de formation on ligne  S# oC
ﬁ- Froet pédagogique Wt Beborak Arawid
W

R'- Etude de caz

=, Parlager frangais

L

Contréle d'authentification et
de vérification

& FORmaT

Ce justificati§ &5t lachniguemeant validea,

SCEAU

Le justificatil est scallé par AUNEGE
Ci justificatif n'a pas 4 manpulé
depuiz qu'll & ébé délyré

O  REVOCATION

Etape de vérfication omiza

() ACCREDITATION

Etape de varification omise

VALIDITE
La justficatil ast toujours valida

v
VERIFIE
O



La personne €@ Deborah Amoid

L'organisation qui délivre le justificatif III oc

L'objet du justificatif [l @i A
o,

1L ocC
B covmongose A

L'organisation en charge de I'évaluation o o
By Projet professionne! v

Les modalités d’évaluation

B Examen terminal v

A Etude de cas

Les activites )
OIETO O CINICEElo[8 R Projet pédagogique

z- Parcours de formation en ligne




6 s Certificat
m oC
IT Certificat v

;* Etude de cas

ocC

B3 France

Juridigque xxx0000

3 Projet pédagogique
3 AR Date d’attribution

08/11/2022

:& Parcours de formation en ligne

Résultats d’apprentissage

Mesurer et contréler via des outils et
méthodes de gestion de la
performance- 1 (RNCP35918BC07)

Contrbler et mesurer la pertinence et la
performance des outils de gestion en mettant
en place des procédures de contrble interne

Les compétences

Afficher plus

Afficher moins

Mesurer et contrbler via des outils et
méthodes de gestion de la
performance - 2 (RNCP35918BC07)

Auditer, évaluer et analyser les risques
associés a toute décision en participant & un
audit comptable et financier, & un audit des Sl,
4 une mission d'audit interne, en conduisant
des audits dans tous secteurs (privé ou public,
marchand ou non-marchand...) et en mettant
en place des dispositifs de maitrise des
risques, tout en intégrant les dimensions de
sécurité et de cybersécurité dans I'utilisation
des données

Afficher plus s



Les compétences

(vue détaillée)

Résultats d’apprentissage

Mesurer et contrbler via des outils et
méthodes de gestion de la
performance- 1 (RNCP35918BC07)

Contrdler et mesurer la pertinence et la
performance des outils de gestion en mettant
en place des procédures de contréle interne

Type
aptitude

Niveau de réutilisation

Aptitudes et compétences spécifiques d'une
profession

Compétences ESCO associées

analyser des procédures d'entreprise, suivre des
indicateurs clés de performance

Afficher moins #

Mesurer et contréler via des outils et
méthodes de gestion de la
performance - 2 (RNCP35918BC07)

Auditer, évaluer et analyser les risques
associes a toute décision en participant & un
audit comptable et financier, & un audit des SI,
4 une mission d'audit interne, en conduisant
des audits dans tous secteurs (privé ou public,
marchand ou non-marchand...) et en mettant
en place des dispositifs de maitrise des
risques, tout en intégrant les dimensions de
sécurité et de cybersécurité dans I'utilisation
des données

Type
aptitude

Niveau de réutilisation
Aptitudes et compétences spécifiques d'une
profession

Compétences ESCO associées

gestion des risques, élaborer un plan d'audit,
analyser le risque financier

Afficher moins


https://esco.ec.europa.eu/fr/classification/skill_main

Informations
complémentaires

Informations relatives a I'acquis

Volume d’'apprentissage :Qj Niveau du CEC % Crédits ECTS
50 heures Niveau 7 2

}j Cadres d’'apprentissage @ Mode d'apprentissage @ Domaine thématique
Apprentissage formel Mixte Gestion et administration

Autres informations

Conditions d’admission

1er cycle (Bac+3)



Evaluation globale

Lorganisation qui assure OF
I’évaluation deS B3 France
com pétences Juridique WO000x
Afficher moins ~
Date d'évaluation Note

03/11/2022 00:00 GMT +0100 15

Les modalités Informations relatives a I'évaluation A
y 7 "
d evaluatlon @ Type d'évaluation £ Mode d'évaluation @ Hlélhode_d'évaluaﬁon,
Travail noté Mixte ::ﬁ::::;: st virifeamon
Supervision avec véerification
de l'identité
Sous-évaluations A

Systeme de notation A

Mote sur 20



Les activités

d’apprentissage

D) s Parcours de formation en ligne
oI oc — — .
ODF L'organisation qui délivre la formation

‘!' Certificat

v

B France

X FEtude de cas 4 Juridique WO0000x

ﬁ- Frojet pédagogique W Afficher moins A
Consultation de ressources en ligne

! Parcours de formation en

R ligne v
Informations relatives a l'activité A
B Type d'activité 2£J Mode d'apprentissage

d'apprentissage En ligne

Programme pédagogique



Pour aller plus loin...



A

Les micro-certifications — it s | o i e e
de la strategie a la pratique

Badges et attestations, certifications —
comment s’y retrouver ?

s pratigon - E» ¥ LR « thrstoger & ba pratigae < L'y
e . o~y ——an

L'intérét stratégique des micro-certifications o

Scénarios d’intégration des micro-certifications

: [y
Exemple d’un justificatif numérique commenté EGQ

A BSOS - O b
ety 3 W piai ham - B

L’université numérigue
Les bonnes questions a se poser iy Economie Gestion

https://fnege-medias.fr


https://fnege-medias.fr/
https://fnege-medias.fr/fnege-video/les-micro-certifications-de-la-strategie-a-la-pratique-badges-et-attestations-certifications-comment-sy-retrouver/
https://fnege-medias.fr/fnege-video/les-micro-certifications-de-la-strategie-a-la-pratique-badges-et-attestations-certifications-comment-sy-retrouver/
https://fnege-medias.fr/fnege-video/les-micro-certifications-de-la-strategie-a-la-pratique-linteret-strategique-des-micro-certifications/
https://fnege-medias.fr/fnege-video/les-micro-certifications-de-la-strategie-a-la-pratique-scenarios-dintegration-des-micro-certifications/
https://fnege-medias.fr/fnege-video/les-micro-certifications-de-la-strategie-a-la-pratique-exemple-dun-justificatif-numerique-commente/
https://fnege-medias.fr/fnege-video/micro-certifications-de-la-strategie-a-la-pratique-les-bonnes-questions-a-se-poser/

Pour aller plus loin (2)
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Futarium * BEwropean Learming Model = Peer Exchange

European Digital Credentials for Learning

Fari of Eurcpean Leamning Model - Peer Exchange

Rejoindre la communauté
Futurium

Fofum | Good Piathoes | Fasdhatk

Welcome to the European Digital Credentials for Leaming Peer Exchange community.

https://futurium.ec.europa.eu/
en/european-learning-model- Here we encourage you fo;

Sheare youl Sdpeniesnce with EDCS e contest of the mplemeantation within your oiganisatan
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Shans lips and ks ralabad o your contesxt of enplementation

Ak fer advice in e forum for questions that go beyvond tha reach of our Suppart Tean

Submil wouwr impeovement regquests and Faghbght the develomenta youw would ke to see n the Euopaen Digital Credenlial for Leaming
Inrastuciure

peer-exchange/european-
digital-credentials-learning

Pleagse note thal all posting 15 moderated By e ELW supscn team, We will freal pour posls on a daily basis, bul you may expect some
delay prior o publication

To slay informed abaut &ll the latest sCchviby, make sura 1o furn on your niotificaticns

The aim of this GFOLIE i% 10 Seree oL A% a3 community. Should you Rave furlher su{;geslinnﬁ an what you wolkd e 1o have availatie
da ned hesitate b contact us at EMPL-ELM-SUPPORT i@ o
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https://www.editions-
ems.fr/boutique/pratiques-
pedagogiques-innovantes/

NOUVELLES | PEDAGQOQGIES

Dirigé par

Frangoise CHEVALIER et Christophe FOURNIER

PRATIOUES

PEDAGOGIOUES
INNDVANTES

CONSTRUIRE LA PEDAGOGIE DE DEMAIN

Un manuel unique avec:

B L'essentiel das notions
B Les dernléres tendances


https://www.editions-ems.fr/boutique/pratiques-pedagogiques-innovantes/
https://www.editions-ems.fr/boutique/pratiques-pedagogiques-innovantes/
https://www.editions-ems.fr/boutique/pratiques-pedagogiques-innovantes/

Mercredi 16/10/2024

- Développements recents
- Témoignages de 4 etablissements / organisations utilisant les EDC

Inscriptions closes mais enregistrement consultable sur YouTube apres




Deborah Arnold Christophe Fournier

Sector Consulting Manager Président AUNEGe

Digital Labour Market & Education
presidence@aunege.net

deborah.arnold@nttdata.com

Cédric Bassette Wilfried Baradat

Chef de projets, référent technique & Ingénieur logiciels et données
reférent accessibilité numérique FUN
FUN

wilfried.baradat@fun-mooc.fr

cedric.bassette@fun-mooc.fr

https://luniversitenumerique.fr www.france-universite-numerique fr hitps://aunege.fr
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