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A et péedagogie : enjeux,
opportunités et souveraineté
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Pascal Brassier

Responsable de Formations en Marketing, Vente & Management

Réécrire un cas pédagogique
en 30 secondes
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Exemple de transformation
d’'un article de presse spécialisée
en 1 heure de cours
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1. Une News "data visualization"

How to Structure your Dashboard
So Users Find What They Need
Without Thinking?

. ik it 7 Fotom ). 4 wirinad - i Nouvelle requéte : traduis en francais ces instructions, pour que cela

correponde a 1 heure dans mon cours ‘visualisation des données en

économie-gestion". Adapte donc ce texte en principes simples, et
instructions concrétes pour les étudiants :

"How to Structure your Dashboard So Users Find What They Need
Without Thinking?
https://medium.com/@Santhanalakshmip/how-to-structure-your-

dashboard-so-users-find-what-they-need-without-thinking-
b971e9dc6c45
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2. Récupérer et adapter le contenu ChatGPT dans
mon module de cours

scaCw ol wen tablesis de bard dare BEace] e Forsss H

@ Séanco - Siruchuror un tablesy de boed pour il 2as ligible et utila, ., cant effost

Chures e

U Ol - apqrrsnadig i dnjafosr s lefenl B i Do i o cu o L e e COrgres i ra e

Structurer un tableau de bord efficace

D’aprés https:/medium.com/@Santhanalakshmip/how-to-structure-your-dashboard-so-users-

find-what-they-need-without-thinking-b971e9dc6c45)

Durée : 1 heure

Objectif :

- Savoir organiser efficacement votre TdB en fonction de votre utilisateur cible ;
- Hiérarchiser I’information importante, secondaire (a surveiller), et les détails
supplémentaires.

OQutils : Excel (Niveau 1) ou Power BI (Niveau 2).
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2. Récupérer et adapter le contenu ChatGPT dans
mon module de cours

» &= 5 Principes concrets a appliquer (et pratiquer dans I'exercice)
1. Le principe du journal
Comme une Une de journal :
e Niveau 1 — Les titres (headlines) : 2 ou 3 chiffres clés, bien visibles, tout en haut
Ex. : “Chiffre d'affaires : 2,3 M€ (+12%)”
e Niveau 2 — Les explications : graphiques de tendance, répartitions régionales, top

produits
e Niveau 3 — Les détails : filtres, tableaux détailles, options d’exploration

Exercice (10 min) : Réorganiser un tableau de bord existant (donné par I’enseignant) en 3
zones : titres, explication, détails.

Voir le fichier Excel « tableau de bord désorganise » pour l'exercice.
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2. Récupérer et adapter le contenu ChatGPT dans

mon module de cours

tableau de bord (10 points)

= Grille d’évaluation — Réorganisation d'un

Critére d’évaluation Points
1. Hiérarchisation des informations (titres / explications / détails) /2
2. Placement visuel cohérent (F/Z pattern appliqué) 2
3. Uniformité des formats et lisibilité des indicateurs /2
4. Clarté des titres et étiquettes (sections bien nommées) /2
5. Logique d’analyse respectée (Que se passe-t-il ? Est-ce bien ? etc.) 2
Bonus : Mise en valeur pertinente d’une alerte / anomalie (+1 point éventuel) (+1)

Notation :

8-10 : Treés bonne maitrise des principes

6-7 : Tableau lisible avec quelques maladresses
4-5 : Tableau fonctionnel mais mal structuré

1-3 : Réorganisation non comprise ou incompléte
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Stéphanie Loup

MCF Sciences de gestion

L’outil TIPS : Dynamiser
I’étude de cas en pédagogie
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Les apports de TIPS

Accompagnement entrepreneurial
Education entrepreneuriale
» Protection des données et
sensibilisation a I'usage d
numérique

Ethique des IAG

Traces ...
\

e La dynamisation de I'étude de cas
* Rentrer dans la boite noire du processus d’apprentissage
» L’évaluation formative personnalisée
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1 — 1 ki st B e—y
.'E o r" el | TS|
K DR Preesdse 4 - | I 1 T 2 r~
'i | 7 ! rmERaree e |—p P i, | cormmsnce | CHATGPT
e r oomed ubda | | | e dsakny | M Opan
LT e | - |
Il:f::..:ﬂ..:r e’ IR (Bt quJ-l.l_
E prbed / =
= i L f | -.I- 4 Ledings | %
o] Lo || Exrchar s 1 BT
L cah | e l N g | e -l-_
s LT i I, 1 i
| Loty Liw | Arsboin
- - & ARy N ""'d'l_" “"":I" _'1 =TT I_*
& = oL
Febrbidu P
LA L) :::'hl i e | L)




Yot @, : ‘
s @ |A & pédagogie Q)

Les fonctionnalités de TIPS TIPS

Dialogue avec un ou
plusieurs
interlocuteurs virtuels

Qualité des prompts
Posture d'expert...

Enrichissement du modele v Nom de(s) I'interlocuteur(s) virtuel(s)
en cours de conversation Création v Titre du sujet

: PreC|§|on§ suite a une . de v" Consignes affichées aux étudiants

hallucination ou un « oubli » cas

~+ Ajout d'un élément perturbateur v' Description systeme ( Corps du cas)
% « Précisions pour la progression v Modéle
pédagogique
Encadrement par .
une équipe Travail de
groupe

d'enseignants
J (étudiants)

https://tips.aunege.net/presentation.php
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Exemples de cas d’usage en Gestion TIPS

Warus = _
Acualleation SAE « Transformation

sroposiionde NUmerique de I'organisation
walayr »,

( Pierre)
150 étudiants de BUT 3éme année GEA

SAE spécifique « Business

model et Business plan »,
(Marius, Sofia, Gaston, Coline)

60 étudiants de BUT 2eme année GEA
option GEMA

Safia = Gréation d'enireprise Gaston - Reprse denlreprise  Coline - Management PME

Dynamisation de cas

Mm_' cas. _ existant : le cas Matski Centrale
Droit, Gestion (marketing, des IUT

RH, management,
organisation, comptabilité,
communication)

Plusieurs
interlocuteurs
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Exemples de cas d'usage hors de la Gestion TIPS

ar? Une chef
. d’entreprise
ala

Une éhudiants
arglalse qua

‘installe & ) )
= o recherche Karim, artisan-
d’optimisatio électricien qui fait face a
n

la complexité technique
d’un projet d’envergure

 llieés est un éleve
3eme. Un étudiant
de GEIll doit l'aider
& 2 comprendre la
somme de fractions
littérales.

Un jeuns
homme qul
cherche um
nowvel roman
a découvrr

Un Patient encainta qul Frederic souffre
atteint de mierrcge sur d’une douleur a
logorrhée cerains la cuisse

aymplomes
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En quelques mots ... TIPS

- Laposture d’expert des étudiants

- L'acces a une IA souveraine (Consortium national llaaS) permet l'utilisation de
cas réel

- Le suivi du processus d’apprentissage des étudiants via I'analyse des traces et
I'évaluation formative

- Le travail en groupe d’étudiants et d’enseignants

> L’ergonomie de I'outil ainsi que ses fonctionnalités seront améliorées grace
au recrutement d’un alternant a la rentrée 2025.

» Sensibilisation au codt environnemental

» Gestion des langues

> Vers une communauté des utilisateurs de TIPS : Banque de sujets,
échanges de pratiques ...
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Connexion TIPS

https://tips.aunege.net/ thoodle

TIPS - Technologie Interactive pour Pratiques de Scenarios

Connexion
Nom d'utilisateur

olvier-catteau
Mot de passe

FTI T Tl T

Se connecter -

Acceptez la charte de confidentialité



https://tips.aunege.net/
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Nouveau sujet TIPS

Mom de ['assistant [Exempio: Fiarm]

Titre du sujet de conversation [Dempls Fieme, gerant de Ferfireprise GEAP qui fabrique des produits alimenlaires non sargelés {pizeasquiches). - Evemple
e Gest 20235
Conmsignes affichées aux studiants.

[Exemiphe Vous aller dsouter svee Perre, girant dune erdreprde. Cammencal par veus présenter,
Par exemple: Bonjour Plems, & suls Anna

“as poune? par b sulte lue posel ded questions pow compréndne Mactaitd de son ealreprise, moddliier le processus de production el proposes ume
ctmenche de trardfomation numéigque

Condeds

-l w5t dacansalbe de {aire une demands du bype “Je doa aider Miare & rouver uae (e de fransformation rumenidque pour somenfreprise, 25 W wne [dde
H e e 8 selresssr direciement & Fepbepeneus "Pasre, as-tu une diéde de translomation numéngies pour fsre evaluer bon enfrepme

- |f faist #nter oo pater des quastiars brap génsnskes comme "Cuelies sord les apérations de preduction T 1 vaud mieus dre pus préds: “Plerre dans ton
eriraprise, qusbes somt et difErantas stapes |ors du procesius de fabreaton ey pizzas 7|

Description systéma (corps)

[Exemple: GEAP est une entrepese de fabrication de produits alimentaires non surgeles dpizzas, quiches) qui esiste depuis pus de 30 ans, L'entreprise est
pastde par de rombreuses dolutions au fil des ana, mais n'a pas réuss & sure b pithme des changernants technolagiques qui ant Bouleversé MNnduztrie
alimpntaire, Las prooessus sant resiis mansels of sont génss via des feviBes de calcul Bxeel et des decumems papser, La plugart des processus sont effeciuds
manueliement, des operations de production 2 la gestion des stocks et des ventes. Le procassus de production est principalement base sur 'expérience des
ernployds, o qui signifie qu'il y & peu de normes standardsées of que |65 procesus sont souvent trés persaonnalisés pour chaque employe, Le service clent
est géré principalement via des appels téléphaonigues, des courriels et des visites en perscane. Les commandes sont prizes manuellement. ce qui peut

entrainer des emews de commande ou de fachuration. Les processus de production saat souvent longs et pewovert entraines des retards de liveaison,|
Modele

nauralmagic/ieta-Llama-3, 1 8- nstnect-FR2



ote. O |IA & pédagogie
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E:;Ergrre. gérant de EE'EWE EE:: m;:hr:g:E d.?R ;lzlecdmts ‘
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Geéneration d'un conseil par |1A - Conversation de olivier-
catteau avec Pierre du 10/04/2025 07.04 - ARIUT

Yerrhee b recdibex w recemers b ponpt o-deson

‘it
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Francois Dangu

Président — fondateur d’Itchy Power

Un GPT
« board virtuel »



Les Iy i

quartiers +
dunumMERrIQuUe

POUR

L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Lucie Jacquet-Malot

Coordinatrice du programme IA de I’Institut Mines Telecom

Cas d’usage Nolej
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Cécile Godé

Professeure agrégée des Universités Sciences de gestion et du management

Guide d’entretien et
authenticité du rendu
des etudiants
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Evaluer le niveau compréhension des connaissances

Conception d’un entretien de validation de 'authenticité

(Adapté de Eaton, 2019; Joussement et al., 2025)

Objectif pédagogique Situation pédagogique

» S'assurer de l'authenticité et de Oral de groupe
I'intégrité intellectuelle du travail 1 semaine de préparation “hors salle de

* En évaluant le niveau de classe”
compréhension du sujet traité et Théme a problématiser
des résultats présentés Ex. L'utopie du transhumanisme; Plateforme
web et création de valeur, IA symbolique, IA
connexiste
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Evaluer le niveau compréhension des connaissances

THEMES QUESTIONS REPONSES APPORTEES
Pourquoi avoir choisi cette problématique ? (durant Uentretien)
Probiématigue Quels sont les enjeux pratiques (managériaux) que vous
souhaitez adresser avec cette problématique ?
Processus de Cominent avez-vous procédé pour réaliser ce travail ? (Les
réalisation différentes étapes et le temps passé pour chacune)

Pouvez-vous expliquer cette partie (ou ce concept, cette
notion, cette idée) avec vos propres mots ?

Pourquol avez-vous structuré vos idées de cette maniére ?
(Progression logique du raisonnement)

Comment étes-vous arrivé(e) a cette conclusion ou a ce
résultat ?

Certaines consignes n°ont pas &té respectées. Pourquot ?
Comment avez-vous frouvé vos sources ?

Pourquoi ces sources ont-elles été choisies ?

Sources utilisées Pourquoi st peu de sources académiques ou
professionnelles ? Ou pourquoi autant de sources issues de
sites web ?

Avez-vous utilisé des outils d’TAg pour vous aider ?

Lig Sioui : Quel est votre point de vue sur ces outils en soutien
a la réalisation d*un devoir de ce type ?

Analyse ef conteni

Résuitats et
conclusions
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THEMES QUESTIONS
Pourquot avoir choist cette problématique ?
Problématique Quels sont les enjeux pratiques (managériaux) que vous
souhattez adresser avec cette problématique ?
Processus de Comment avez-vous procédé pour réaliser ce travail ? (Les
réalisation différentes étapes et le temps passé pour chacune)
Pouvez-vous expliquer cette partie (ou ce concept, cette
. notion, cette idée) avec vos propres mots ?
Analyse et contenu Pourquoi avez-vous structuré vos idées de cette maniére ?
(Progression logique du raisonnement)
Résultats et Qon}ment étes-vous arrivé(e) a cette conclusion ou a ce
. résultat ?
conclusions

Certaines consignes n’ont pas été respectées. Pourquoi ?

Sources utilisées

Comment avez-vous trouvé vos sources ?

Pourquoi ces sources ont-elles été choisies ?

Pourquoi si  peu de sources académiques ou
professionnelles ? Ou pourquoi autant de sources issues de
sites web ?

Lig

Avez-vous utilisé des outils d'TAg pour vous aider ?

S1 out : Quel est votre point de vue sur ces outils en soutien
a la réalisation d’un devoir de ce type ?

* Informer les étudiants que U'enseignant
posera des questions au groupe a Uissue de
la présentation

* Ne pas transmettre les questions aux
étudiants (au risque gu’ils les préparent
avec une |Ag)

* Toutes les questions ne sont pas
systématiquement a poser

* Prendre des notes pour motiver le résultat
de Uentretien de validation




MERCI DE VOTRE ATTENTION
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